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Επαγγελματική εμπειρία:  
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Θρησκευμάτων:  
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1985- 1993: Ως Προϊστάμενος Τμήματος.  
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Education, 23(3), 1988.  

3. Management in the public sector in Greece: The case of the Ministry of education 
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4. Σκέψεις για την ανάπτυξη ηγετικών στελεχών στην εκπαίδευση. Δημόσιος Τομέας, 

Τεύχος 127, Φεβρουάριος 1997.  
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8. Στάσεις και αντιλήψεις των εκπαιδευτικών για τη διαχείριση κρίσεων στα σχολεία  της 

πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης. Στο Α. Τριλιανός & Ι. Καράμηνας (Επιμ), 6ου 

Πανελλήνιο Συνέδριο της Παιδαγωγικής Ελλάδας,5-7 Δεκεμβρίου 2008,τ.Β΄,σσ.344-

354. Εκδόσεις Ατραπός. 
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εκπαιδευτικών. Νέα Παιδεία, τεύχος 134, σσ. 44-68., 2010 

10. Εισαγωγή στη διοίκηση της εκπαίδευσης, τ.α & τ.β , Αυτοέκδοση, 2012. 

11. Οργάνωση και Διοίκηση της Εκπαίδευσης: Θεωρία, Έρευνα και Μελέτη Περιπτώσεων, 

Αυτοέκδοση, 2012 

12. Ο Διευθυντής στο Σύγχρονο Σχολείο: Θεωρία, Έρευνα και Μελέτη Περιπτώσεων, 

Αυτοέκδοση, 2012. 

13. Οργάνωση και λειτουργία Σχολικών Μονάδων, Αυτοέκδοση, Αθήνα. 2010. 

14. Μύηση των εκπαιδευτικών στα μυστικά της σχολικής ηγεσίας, Αυτοέκδοση, 2014. 

15. Διερευνώντας τις αντιλήψεις εκπαιδευτικών και διευθυντικών στελεχών για την 

επιλογή και τοποθέτηση του διδακτικού προσωπικού στα δημοτικά σχολεία της 

Ελλάδας. Νέα Παιδεία, τεύχος 153, σσ.54-84, 2015. 

16. Στάσεις και αντιλήψεις διευθυντών και εκπαιδευτικών της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης 

αναφορικά με το φαινόμενο των συγκρούσεων στο εργασιακό περιβάλλον των 

σχολείων τους.  Πρακτικά συνεδρίου, Διάδραση, σσ. 231-263. Πανεπιστήμιο  Αιγαίου 

Ρόδος, 2017. 
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International Publishing, 2018. 
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2019. 

19. Οργάνωση και Διοίκηση της Εκπαίδευσης. Κατά Γράμμα, 2022 



3 
 

20. Διοίκηση και διαπροσωπικές σχέσεις στην προσχολική και σχολική εκπαίδευση. Κατά 

Γράμμα, 2022. 


